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Prezados Colaboradores, 

 

A implantação do SGI foi realizada parcialmente, ao longo de 2012. Foram aprovados 66 

procedimentos, e revisados 24. Em setembro de 2013, dos 121 procedimentos 75 foram revisados, o 

que evidencia a mudança organizacional e o realinhamento dos procedimentos para atendar a nova 

realidade. As mudanças de comportamento visando o atendimento à nossa Política são visíveis. 

 

A avaliação dos objetivos e metas do SGI foi realizada pela Diretoria da empresa, e encontra-se 

evidenciada na ata de reunião do dia 28/12/2012. Em 18/09/2013, realizou-se reunião extraordinária 

para apresentação de oportunidades de melhoria avaliadas pelo Representante da Direção com base 

nas informações levantadas ao longo deste ano. A Política de QSMS foi analisada criticamente e está 

atual e adequada a nossa realidade. As duas atas estão em posse do QSMS, disponíveis para consulta. 

 

As não conformidades encontradas foram validadas pelo Representante da Direção com análise de suas 

causas básicas e definições de ações corretivas e preventivas. Encontra-se em posse do QSMS 

disponíveis para consulta.  

 

Em 2014, novas metas para o MSGI-GER-GE-PROC-023-FORM-001 Objetivos e Metas SGI serão 

estabelecidos, uma vez que, a evolução do sistema capacitará Nossa empresa a novos desafios e 

horizontes. 

 

O grande objetivo deste fim de ano, em relação ao SGI, é a certificação e posteriormente o cadastro 

no PROGEFE, portal da Petrobras. 

 

As informações referentes a análise crítica estão disponíveis para a consulta. Esta aberta, também, a 

participação através do nosso site ou do e-mail mjre@mjre.com.br. 

 

 

 

 

A DIREÇÃO 


